
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.12 Менеджмент

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент является

частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в

соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 40.02.01

Право и организация социального обеспечения.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в

структуре программ повышения квалификации и переподготовки

специалистов в области права и социального обеспечения

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной

образовательной программы:

дисциплина ОП.12 Менеджмент является общепрофессиональной

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам

освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- направлять деятельность структурного подразделения организации на

достижение общих целей;

- принимать решения по организации выполнения организационных

задач, стоящих перед структурным подразделением;

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

- применять приемы делового общения в профессиональной

деятельности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- особенности современного менеджмента;

- функции, виды и психологию менеджмента;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;



- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- информационные технологии в сфере управления.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы

дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.


