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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.1 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации

является частью основной профессиональной образовательной программы в

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

(по отраслям)

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации может

быть использована в дополнительном профессиональном образовании при

повышении квалификации и переподготовке с целью обновления знаний, умений и

повышения квалификации в рамках специальности.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной

образовательной программы:

Дисциплина ОП.01 Экономика организации является общепрофессиональной

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения

дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций;

- планировать деятельность организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности

организации;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические

показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- сущность организации как основного звена экономики отраслей;

- основные принципы построения экономической системы организации;
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- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности

их использования,

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,

показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и

методику их расчета

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы

дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часа;

самостоятельной работы обучающегося 58 часа.
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2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 174
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 116
в том числе:
практические занятия 36
курсовое проектирование 10
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:
выполнение домашних заданий, изучение дополнительной
литературы,
подготовка сообщений для выступлений на учебных
занятиях и т.д.

58

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного

кабинета «Экономика организации»

Оборудование учебного кабинета:

- комплект учебной мебели;

- рабочее место преподавателя;

- комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплины

Экономика организации;

- микрокалькуляторы.

Технические средства обучения:

- мультимедийный проектор,

- экран,

- компьютер с лицензионным программным обеспечением.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Основные источники:

Учебники:

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В.

Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К, 2013. - 372 с.

2. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятия / В.Я. Горфинкель. - М.:

ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 663 с.

3. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И.

Кузнецов, Т. Е. Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с.

4. Экономика предприятия: учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. –

Москва: КУРС: Инфра-М, 2015. – 445 с.

5. Экономика организации (предприятия): учебник / Н. А. Сафронов. –

Москва: Магистр: Инфра-М, 2014. – 253 с.
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6. Экономика организации: учебное пособие / В. П. Самарина, Г. В.

Черезов, Э. А. Карпов. – Москва: КноРус, 2014. – 318 с.

7. Чечевицына Л. Н. Экономика организации: учеб. пособие/ Л. Н.

Чечевицына, Е. В. Хачатурова. – Изд. 2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2017. – 382

с.

8. Чечевицына Л. Н. Экономика организации: практикум: учеб.

пособие/ Л. Н. Чечевицына Л. Н. - Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 254 с.

Дополнительные источники:

Учебники и учебные пособия:

1. Раицкий, К.А. Экономика предприятия / Учебник.- 3-е изд., перераб.

и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация. «Дашков и К», 2002.-1012 с.

2. Гарнов, А.П Экономика предприятия. Учебник для бакалавров

[Электронный ресурс]. -М.:Издательство Юрайт, 2014

3. Клочкова, Е.Н. Экономика предприятия. Учебник для бакалавров

[Электронный ресурс]. - М.:Издательство Юрайт, 2014

4. Коршунов, В.В. Экономика организаций (предприятия). - 3-е изд.,

пер. и доп. Учебник и практикум для прикладного бакалавриата

[Электронный ресурс]. - М.:Издательство Юрайт, 2014

5. Мокий. М.С Экономика организаций. - 2-е изд., пер. и доп. Учебник

и практикум для СПО [Электронный ресурс]. - М.:Издательство Юрайт, 2014
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,

исследований.
Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения
Освоенные умения

определять организационно-правовые
формы организаций;

-экспертная оценка практических работ

планировать деятельность организации;
определять состав материальных,

трудовых и финансовых ресурсов
организации;

заполнять первичные документы по
экономической деятельности организации;

рассчитывать по принятой методологии
основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
находить и использовать необходимую
экономическую информацию;

Усвоенные знания
сущность организации как основного

звена экономики отраслей;
- устный, письменный, тестовый опрос
- контрольная работа

основные принципы построения
экономической системы организации;

управление основными и оборотными
средствами и оценку эффективности их
использования,

организацию производственного и
технологического процессов;

состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов,
энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования, формы
оплаты труда;

основные технико-экономические
показатели деятельности организации и
методику их расчета
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