
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.05 ОРГАНИЗАЦИЯКООПЕРАТИВНОГОБИЗНЕСА И

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля – является частью основной
профессиональной образовательной программы среднего профессионального
образования (вариативная часть), разработанной на основе ФГОС СПО по
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в части профессиональной
деятельности (ВПД): Организация кооперативного бизнеса и
предпринимательства и соответствующих дополнительных профессиональных
компетенций (ДПК):

ПК 5.1. Формировать предпринимательские идеи и определять цели
деятельности кооперативного дела

ПК 5.2. Применять методы исследования потребительского рынка с целью
обоснования целесообразности деятельности

ПК 5.3. Разрабатывать обоснованный бизнес-план
ПК 5.4.Осуществлять процедуру юридического оформления создаваемого

кооперативного дела
ПК 5.5.Формировать взаимоотношения с различными органами и

службами
ПК 5.6. Формировать необходимые ресурсы для организации и ведения

кооперативного дела
ПК 5.7.Осуществлять организацию и управление предпринимательской

деятельностью.
Процесс изучения профессионального модуля направлен на формирование

следующих общих компетенций:
ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями

ОК7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации
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ОК8 Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные
методы и средства для коррекции физического развития и телосложения

ОК 9 Пользоваться иностранным языком как средством делового общения
ОК10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и

письменную речь
ОК11 Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать,
проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения
от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций

ОК12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные
требования нормативных документов, а также требования стандартов,
технических условий.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной
подготовке по профессиям рабочих специальностей.

Рабочая программа разработана для очного и заочного отделения.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе
освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:

- владения методами анализа и оценки информации, отражающей
состояние и тенденции развития различных рынков;

- владения механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой
фирмы;

- использования навыков самостоятельного овладения методами бизнес-
планирования и применения этих знаний в практической разработке бизнес-
планов.
создания и организации кооперативного дела;
уметь:
выбирать и обосновывать предпринимательские идеи, определять цель
деятельности, выбирать вид деятельности;
применять различные методы изучения рынка, с целью обоснования
целесообразности выбранного вида деятельности;
выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций предприятия в
сравнении с конкурентами;
проводить мониторинги конкурентов;
оценивать потребности потребителей;
формулировать цели, определять стратегию организации;
разрабатывать структуру бизнес-плана;
осуществлять экономическое обоснование, расчет и анализ показателей
бизнес-плана;

- составлять модели информационных, материальных и финансовых
потоков при разработке бизнес-плана;
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применять законодательные акты при организации кооперативного дела;
выбирать организационно-правовую форму предпринимательства;
составлять проекты учредительного договора, устава;
оформлять документы для государственной регистрации кооперативного дела;
формировать взаимоотношения с юридическими партнерами и
контролирующими службами;
оформлять документы для открытия расчетного счета;
обосновывать выбор оптимальной системы налогообложения;
формировать имущество организуемого кооперативного дела;
отбирать персонал с учетом требований организации;
организовывать работу по обслуживанию клиентов с учетом действующего
законодательства, принципов клиентоориентированности;
формировать организационную структуру и корпоративный имидж
кооперативного дела;
рассчитывать и анализировать основные показатели эффективности
инвестиционных затрат;

- определять и рассчитывать факторы риска;

знать:
сущность кооператива, преимущества его создания;
- особенности отечественного и зарубежного опыта предпринимательской

деятельности;
источники формирования предпринимательских идей, критерии и методы
их отбора;
методику проведения исследований рынка, в целях обоснования
целесообразности выбранного вида деятельности;
значение, структуру, требования к разработке и содержанию бизнес-
плана;
требования к оформлению бизнес- плана, презентации и инвестиционного
предложения;
законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие
предпринимательскую деятельность;
права, обязанности и ответственность предпринимателя;
процедуру государственной регистрации для коммерческих организаций,
индивидуальных предпринимателей в соответствии с законодательством
РФ;
- процедуру получения лицензии на осуществление отдельных видов
деятельности;
- базовые системные программные продукты и пакет прикладных
программ по бизнес-планированию;
особенности построения взаимоотношений с юридическими партнерами
и контролирующими службами;
виды систем налогообложения и порядок постановки на налоговый учет;
источники формирования имущества и трудовых ресурсов организуемого
кооперативного дела;
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особенности ведения торгово-коммерческой, сервисной, заготовительной
и производственной деятельности;
правовые основы защиты прав потребителей;
показатели эффективности работы организации;
организационные структуры, органы управления и контроля, особенности
формирования корпоративной культуры;
виды инноваций, их значение для повышения экономической
деятельности;
типы и виды предпринимательских рисков, виды потерь и процесс
управления рисками.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –348 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 160 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 104 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 80 часа;
учебная практика – 36 часов
производственная практика –72 часа.
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