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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1.​ Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по
специальности СПО 38.02.04. Коммерция.

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в
СПО, очного и заочного отделения.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: профессиональный цикл

1.3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны уметь:
× использовать необходимые нормативные документы;
× защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
× осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с

действующим законодательством;
× определять организационно-правовую форму организации;
× анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения;
В результате освоения дисциплины обучающиеся должны знать:

× основные положения Конституции Российской Федерации;
× права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
× основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере

профессиональной деятельности;
× законодательные акты и другие нормативные документы,

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
× организационно-правовые формы юридических лиц;
× правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
× права и обязанности работников в сфере профессиональной

деятельности;
× порядок заключения трудового договора и основания для его

прекращения;
× правила оплаты труда;
× роль государственного регулирования в обеспечении занятости

населения;



× право социальной защиты граждан;
× понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
× виды административных правонарушений и административной

ответственности;
× нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения

споров.
Результатом освоения программы является овладение обучающимися

общими (ОК) компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные
требования нормативных документов, а также требования стандартов,
технических условий.

Дисциплина готовит студентов к последующему освоению
профессиональных компетенций в профессиональном модуле:
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами,
заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять
претензии и санкции.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ДПК 4.1 Участвовать в работе по установлению необходимых деловых
контактов между покупателями и продавцами товаров, а также оказанию
различных коммерческих услуг.
ДПК 4.2 Содействовать покупке и продаже партий товаров (оптом).
ДПК 4.3 Обеспечивать надлежащее оформление заключаемых договоров и
контрактов, других необходимых документов, в том числе страховых и
экспортных лицензий.
ДПК 4.4 Выполнять необходимую техническую работу при заключении
соглашений, договоров и контрактов, размещении рекламы в средствах
массовой информации.
ДПК 4.5 Организовывать предоставление транспортных средств и
обеспечение выполнения других условий, предусмотренных заключенными



соглашениями, договорами и контрактами, оказывает помощь в доставке
товаров.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе: обязательной
аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; самостоятельной работы
обучающегося 25часов.



2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 75
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50
в том числе:

практические занятия 24
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25
в том числе:
работа с текстом первоисточника

написание информационного сообщения

составление документов
составление таблиц
составление схем

написание реферата
составление теста
подготовка презентации
Итоговая аттестация в форме контрольной работы



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного
кабинета учебной дисциплины «Правовое обеспечение
профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:
× посадочные места по количеству студентов;
× рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения:
× компьютер с лицензионным программным обеспечением;
× проектор,
× экран,
× мультимедиапроектор.

Методическое обеспечение дисциплины:
× электронный курс,
× конспект лекций;
× электронные образовательные средства (ресурсы интернета);
× аудиовизуальные (мультимедиапрезентации, образовательные

видеофильмы и др.);
× наглядные пособия (таблицы, плакаты и др.).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

Основные источники:
1. Тыщенко А. И. Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: Учебник / А.И. Тыщенко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ
ИНФРА-М, 2014. - 224 с.

2. Федорянич О.И. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности в сфере коммерции и торговли: учебник ля студ. учреждений
сред. проф. образования / О.И. Федорянич. – М.: Издательский центр
«Академия», 2013. – 192с.

3. Хабибулин А. Г. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности: Учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД
ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.

Дополнительные источники:



1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для
студ. учреждений сред. проф. образования / В.П.Галаганов. — 8-е изд., стер.
— М.: Издательский центр «Академия», 2014. — 448 с.

Интернет-ресурсы:
1. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru
2. Правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru.
3. Все о праве». Портал предназначен для студентов-юристов,
преподавателей и всем тем, кто интересуется юриспруденцией
www.allpravo.ru/



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,
а также выполнения обучающимися заданий аудиторных и внеаудиторных
самостоятельных работ.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Уметь:

× использовать необходимые
нормативные документы;

× защищать свои права в
соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым
законодательством;

× осуществлять профессиональную
деятельность в соответствии с
действующим законодательством;

× определять организационно-
правовую форму организации;

× анализировать и оценивать
результаты и последствия деятельности
(бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины
обучающиеся должны

экспертная оценка практических работ;

Знать:

Устный, письменный опрос

Тестирование

Контрольная работа

× основные положения Конституции
Российской Федерации;

× права и свободы человека и
гражданина, механизмы их реализации;

× основы правового регулирования
коммерческих отношений в сфере
профессиональной деятельности;

× законодательные акты и другие
нормативные документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной деятельности;

× организационно-правовые формы
юридических лиц;

× правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности;

× права и обязанности работников в
сфере профессиональной деятельности;

× порядок заключения трудового
договора и основания для его
прекращения;



× правила оплаты труда;
× роль государственного

регулирования в обеспечении занятости
населения;

× право социальной защиты граждан;
× понятие дисциплинарной и

материальной ответственности работника;
× виды административных

правонарушений и административной
ответственности;

× нормы защиты нарушенных прав
и судебный порядок разрешения споров.


