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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 11ЭКОНОМИКА ОРГОНИЗАЦИИ.

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 11 Экономика

организации является частью рабочей основной профессиональной

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО

40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 11 Экономика

организации может быть использована в дополнительном профессиональном

образовании при повышении квалификации и переподготовке с целью

обновления знаний, умений и повышения квалификации в рамках

специальности.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной

образовательной программы: дисциплина ОП. 11 “Экономика организации”

является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к

профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

 рассчитывать основные технико-экономические показатели

деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

 оценивать эффективность использования основных ресурсов

предприятия;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

 законодательные и иные нормативно-правовые акты,

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность

организаций различных организационно-правовых форм;

 состав и содержание материально-технических, трудовых и



финансовых ресурсов организации;

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов

в рыночной экономике;

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы

организации, показатели эффективности их использования;

 механизм ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты

труда в современных условиях;

 экономику социальной сферы и ее особенности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 82 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часа;

самостоятельной работы обучающегося 28 часов.



2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 82
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 54
в том числе:

практические занятия 18
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28
в том числе:
- самостоятельная работа по изучению нормативно-справочной
базы
- самостоятельная работа с учебной литературой, конспектами
- исследовательская работа
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Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета
менеджмента и экономики организаци.

Оборудование учебного кабинета:
- комплект учебной мебели;
- рабочее место преподавателя;
- комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплины “ Экономика
организации”;
- микрокалькуляторы.

Технические средства обучения: мультимедийный проектор, экран,
компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы
Основные источники:

1. Государственное регулирование экономики. Учебник. Под ред.
Морозовой Т.Г.М. 2015 г.

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие
+ практикум, М.2015 г.

3. Лопарева А.М. «Экономика организации (предприятия)»: Учеб –
метод. Комплекс и рабочая тетрадь. – Финансы и статистика; ИНФРА –
М, 2014.

4. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия (в схемах,
таблицах, расчётах). М.: ИНФРА – М, 2014.

5. Тришкина Н.А. Экономика организации (предприятия) Учебный курс
(электронная версия), 2014.

Дополнительные источники:

1. Газета “Экономика и жизнь”
2. Газета “Финансовая газета”
3. Журнал “Финансы”
4. Журнал “Деньги и кредит”
5. Журнал “Финансы и экономика”
Интернет-ресурсы:

www. cbr. ru (сайт Банка России)
www. economi. gov. ru (сайт Минэкономразвития России)



www. minfin. ru (сайт Минфина РФ)
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий и
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися
индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Освоенные умения
рассчитывать основные технико-
экономические показатели
деятельности организации в
соответствии с принятой
методологией

- экспертная оценка практических
работ

оценивать эффективность
использования основных ресурсов
предприятия
Усвоенные знания

законодательные и иные
нормативно-правовые акты,
регламентирующие
организационно-хозяйственную
деятельность организаций
различных организационно-
правовых форм

- защита рефератов

- устный, письменный, тестовый
опрос

состав и содержание материально-
технических, трудовых и
финансовых ресурсов организации
основные аспекты развития
организаций как хозяйствующих
субъектов в рыночной экономике
материально-технические, трудовые
и финансовые ресурсы организации,
показатели эффективности их
использования
механизм ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях
экономику социальной сферы и ее
особенности


