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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08. ОХРАНАТРУДА

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с

ФГОС по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного

питания.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в

дополнительном профессиональном образовании при повышении

квалификации и переподготовке с целью обновления знаний, умений и

повышения квалификации в рамках специальности.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной

образовательной программы:

Дисциплина ОП.08. «Охрана труда» является общепрофессиональной

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· выявлять опасные и вредные производственные факторы и

соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или

планируемыми видами профессиональной деятельности;

· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в

соответствии с характером выполняемой профессиональной

деятельности;

· участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе

оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала),

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем
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месте с учетом специфики выполняемых работ;

· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание

установленных требований охраны труда;

· вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения

требуемого уровня безопасности труда;

· вести документацию установленного образца по охране труда,

соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· системы управления охраной труда в организации;

· законы и иные нормативные правовые акты, содержащие

государственные нормативные требования по охране труда,

распространяющиеся на деятельность организации;

· обязанности работников в области охраны труда;

· фактические или потенциальные последствия собственной

деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности

труда;

· возможные последствия несоблюдения технологических процессов и

производственных инструкций подчиненными работниками

(персоналом);

· порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников

(персонала);

· порядок хранения и использования средств коллективной и

индивидуальной защиты

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы

дисциплины:

· максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

· самостоятельной работы обучающегося 16 часов.
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2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 8
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета

охраны труда.

Оборудование учебного кабинета:

- комплект учебной мебели;

- рабочее место преподавателя;

- комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплины «Охрана

труда».

Технические средства обучения:

- мультимедийный проектор,

- экран,

- компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Основные источники

Учебная литература:

1. Охрана труда в общественном питании и торговле: Учебное пособие /

Гайворонский К.Я. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.:

60x90 1/16. - (Профессиональное образование) (Обложка) ISBN 978-5-

8199-0624-8

Нормативные документы:

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы

«КонсультантПлюс».

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным

голосованием 12.12.1993)
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2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ

3. Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании. ПОТ Р

М - 011 - 2000. - (Биб-ка жур. "Трудовое право Российской

Федерации")ИНФРА-М, 2000. - 85 с., обложка, тираж 6000, 84x108 1/32

ISBN 5-16-000402-5

Интернет-ресурсы

1. consultant.ru (Консультант Плюс)

2. http://www.rg.ru

3. http://znanium.com
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,

исследований.
Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
Формы и методы контроля

и оценки результатов
обучения

Освоенные умения
выявлять опасные и вредные производственные факторы и
соответствующие им риски, связанные с прошлыми,
настоящими или планируемыми видами
профессиональной деятельности;

Экспертная оценка
практических работ

использовать средства коллективной и индивидуальной
защиты в соответствии с характером выполняемой
профессиональной деятельности;
участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда,
в том числе оценивать условия труда и уровень
травмобезопасности;
проводить вводный инструктаж подчиненных работников
(персонала), инструктировать их по вопросам техники
безопасности на рабочем месте с учетом специфики
выполняемых работ;
разъяснять подчиненным работникам (персоналу)
содержание установленных требований охраны труда;
вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для
достижения требуемого уровня безопасности труда;
вести документацию установленного образца по охране
труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

Усвоенные знания
системы управления охраной труда в организации; Устный, письменный опрос.

Дифференцированный зачетзаконы и иные нормативные правовые акты, содержащие
государственные нормативные требования по охране
труда, распространяющиеся на деятельность организации;
обязанности работников в области охраны труда;
фактические или потенциальные последствия собственной
деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень
безопасности труда;
возможные последствия несоблюдения технологических
процессов и производственных инструкций
подчиненными работниками (персоналом);
порядок и периодичность инструктирования подчиненных
работников (персонала);
порядок хранения и использования средств коллективной
и индивидуальной защиты


