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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»



1.1 Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  ОП.05  «Правовое

обеспечение профессиональной деятельности»  является частью основной

профессиональной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности

38.02.07   Банковское дело

1.2  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной

образовательной программы: Дисциплина ОП. 05 «Правовое обеспечение

профессиональной  деятельности»  является  общепрофессиональной

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.

1.3 Цели и задачи - требование к результатам освоении дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающейся должен 

уметь:

-использовать необходимые  нормативно-правовые документы;

 -  защищать  свои  права  в  соответствии  с   гражданским,   гражданск0-

процессуальным и трудовым законодательством;

-  анализировать  и  оценивать  результаты  и  последствия  деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения;

 знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации.

-  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-  понятие  правового  регулирования   в  сфере  профессиональной

деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основание его прекращения;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;



- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

-  виды  административных  правонарушений  и  административной

ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебной порядок разрешения споров;

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося -  63 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 42 час;

- самостоятельной работы обучающегося – 21 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работ



                    Виды учебной работы       Объем

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего)              63
Обязательная  аудиторная  учебная  нагрузка

(всего)

             42

В том числе практические занятия              16
Самостоятельная  работа  обучающегося

(всего)

             21

В том числе:

Составление схем и таблиц

изучение нормативно-правовых актов

работа  с  учебной  литературой  и  интернет-

ресурсами

               

               8

               6

               7

                Итоговая аттестация в форме  зачета
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

3.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое

обеспечение  профессиональной деятельности»,  библиотеки,  читального зала  с

выходом в сеть Интернет.

Оборудование учебного кабинета.

 Посадочные места по количеству обучающихся;

 Рабочее место преподавателя;

 Комплекс  учебно-наглядных  пособий  «правовое  обеспечение

профессиональной деятельности»;

 Комплект бланков юридических документов;

 Учебно-методический комплект;

Технические средства обучения:

 Компьютер  с  лицензионным  программным  обеспечением.3.2

Информационное обеспечение обучения.

Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  интернет  –  ресурсов,

дополнительной литературы: 

                                

                               Основные источники. 

1. Конституция РФ- с учетом поправок, внесенных законами РФ и поправках к

Конституции РФ от 30.12.08 № 6-ФЗ, от 30.12.08 № 7-ФКЗ.

2. Гражданский кодекс от 30.11.94 г (в редакции от 02.07.13 г).

3. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

4. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от

30.12.2001 N 195-ФЗ 

5. Гражданско-процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 № 138-ФЗ

6.  Арбитражный процессуальный кодекс от 24.07.2002 г № 95-ФЗ  

7.Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. от 29.06.2015г.



       "О  несостоятельности  (банкротстве)"(с  изм.  и  доп.,  вступ.  в  силу  с

01.07.2015г.

8. ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ (редакции 02.07.13 г)

9. Федеральный  закон  от  17.12.2001  N  173-ФЗ  (ред.  от  02.07.2013)  "О

трудовых пенсиях в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступающими в

силу с 01.09.2013)

  

Учебная литература:

Дополнительная литература.

1. Бархатова Е.Ю «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Учебник для ССУЗ- проспект +,2017.

2. Матвеев   Р.  Ф «Правовое  обеспечение  профессиональной деятельности,

краткий курс, пособия для студентов 2 издания М, Форум 2016.

Интернет- ресурсы.

HTTP// WWW CARANT.RU/

http// elibrary.ru

http// e.lanbook.com

http// www edu. ru



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  дисциплины  осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,

а  также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий,  проектов,

исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля
и оценки результатов

обучения
                                               Умения
использовать  необходимые нормативно-правовые 
документы

- экспертная оценка 
практических работ;

защищать свои права  в соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным, трудовым 
законодательством
анализировать  и оценивать  результаты и 
последствия деятельности  (бездействия) с правовой 
точки зрения

                                                              Знания

- основные положения Конституции Российской 
Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы
их реализации; 
- понятие правового  регулирования в сфере 
профессиональной деятельности;
- законодательные акты  и  другие нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в сфере 
профессиональной деятельности;  
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение  субъектов  
предпринимательской деятельности; 
-  права и обязанности  работников в сфере  
профессиональной деятельности; 

-  порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения;
- роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан;
-  понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров;
 

- зачет

- устный и письменный опрос;


	4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

