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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МОДУЛЯ

ПМ.02 Осуществление  кредитных операций

1.1. Область применения программы

         Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 «Осуществление

кредитных операций»  является частью рабочей основной профессиональной

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО

38.02.07    «Банковское  дело»  в  части  освоения  основного  вида

профессиональной деятельности (ВПД): осуществление кредитных операций, и

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.  ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.

2.  ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.

3.  ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов.

4.  ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.

5.  ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по

кредитам.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе

освоения профессионального модуля должен:

- иметь практический опыт:

осуществления операций по кредитованию физических и юридических лиц;

- уметь: 

консультировать  заемщиков  по  условиям  предоставления  и  порядку

погашения кредитов;

анализировать  финансовое  положение  заемщика  –  юридического  лица  и

технико-экономическое обоснование кредита;



определять платежеспособность физического лица;

проверять  полноту  и  подлинность  документов  заемщика  для  получения

кредитов;

проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита;

составлять заключение о возможности предоставления кредита;

составлять  график  платежей  по  кредиту  и  процентам,  контролировать

своевременность и полноту поступления платежей;

оформлять  комплект  документов  на  открытие  счетов  и  выдачу  кредитов

различных видов;

формировать и вести кредитные дела;

составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения;

определять возможность предоставления межбанковского кредита с учетом

финансового положения контрагента;

определять  достаточность  обеспечения  возвратности  межбанковского

кредита;

пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным

межбанковским кредитам, получаемой по телекоммуникационным каналам;

оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и

юридическим лицам, погашению ими кредитов;

оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам;

оформлять  и  отражать  в  учете  сделки  по  предоставлению  и  получению

кредитов на рынке межбанковского кредита;

оформлять  и  отражать  в  учете  начисление  и  взыскание  процентов  по

кредитам;

вести мониторинг финансового положения клиента;

оценивать  качество  обслуживания  долга  и  кредитный  риск  по  выданным

кредитам;

рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва;

рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кредитов;

оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных процентов;



оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных

процентов;

использовать  специализированное  программное  обеспечение  для  совершения

операций по кредитованию;

- знать: 

нормативные  правовые  документы,  регулирующие  осуществление

кредитных операций и обеспечение кредитных обязательств;

способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов;

способы обеспечения возвратности кредита, виды залога;

требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику;

состав и содержание основных источников информации о клиенте;

методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного

скоринга;

методы определения класса кредитоспособности юридического лица;

содержание  кредитного  договора,  порядок  его  заключения,  изменения

условий и расторжения;

состав кредитного дела и порядок его ведения;

способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам;

порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления

платежей по кредиту и учета просроченных платежей;

меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного договора;

порядок оформления и учета межбанковских кредитов;

основные  условия  получения  и  погашения  кредитов,  предоставляемых

Банком России;

порядок  оценки  кредитного  риска  и  определения  суммы  создаваемого

резерва по выданному кредиту;

отражение в учете формирования и регулирования резервов на возможные

потери по кредитам;

порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания кредитов;

типичные нарушения при осуществлении кредитных операций



1.3.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы

профессионального модуля:

всего – 333 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 225 часов, включая:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 150 часов;

- самостоятельной работы обучающегося – 75 часов;

 производственной практики –108 часа.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

           Результатом  освоения   программы  профессионального   модуля

является  овладение  обучающимися  видом  профессиональной  деятельности

(ВДП)  Выполнение кредитных операций,  в том числе профессиональными

(ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов.
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.
ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по

кредитам.
ОК 1 Понимать сущность  и социальную значимость  своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать  собственную деятельность,  выбирать  типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,

оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях

и нести за них ответственность.
ОК 4 Осуществлять  поиск  и  использование  информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных

задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ОК 6  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться

с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7 Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.
ОК 9 Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий



в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Развивать  культуру межличностного общения,  взаимодействия

между  людьми,  устанавливать  психологические  контакты  с

учетом межкультурных и этнических различий.
ОК 11 Знать правила техники безопасности, нести ответственность за

организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Осуществление  кредитных операций

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды
профессионал

ьных
компетенций

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего
часов

Объем времени, отведенный на освоение
междисциплинарного курса (курсов)

Практика 

Обязательная аудиторная учебная
нагрузка обучающегося

Самостоятельна
я работа

обучающегося

Учебная,
часов

Производствен
ная (по 
профилю 
специальности)
,

часов
Всего,
часов

в т.ч.
лабораторные

работы и
практические

занятия,
часов

в т.ч.,
курсовая
работа, 
часов

Всего,
часов

в т.ч.,
курсов

ая
работа,
часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

МДК 02.01. Организация
кредитной работы

ПК 2.1.
ПК 2.2.
ПК 2.3.
ПК 2.5.

Раздел 1. Необходимость, сущность
и назначение кредитования

128 82 33 46

ПК 2.1.
ПК 2.3.

Раздел  2. Определение
кредитоспособности заемщиков 

36 22 10 14

ПК 2.1.
ПК 2.2.
ПК 2.3. 
ПК 2.4.
ПК 2.5.

Раздел  3. Особенности выдачи и
погашения  отдельных  видов
кредитов 61 26 12

20
15

Производственная  практика  (по
профилю специальности), часов 

108 108

Всего: 333 150 55 20 75 108

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению

Реализация  программы  модуля  предполагает  наличие  лаборатории

«Учебный банк»       

         Оборудование  лаборатории:  инструктивный материал,  бланковый

материал, комплект учебно-методической документации.

         Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, модем,

интерактивное  оборудование,  информационно-справочные  программы

«Консультант», «Гарант», Интернет-ресурсы.

         Реализация  программы  модуля  предполагает  обязательную

производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые источники:

1. Гражданский кодекс РФ с изменениями и дополнениями (часть 1, 2);

2. Федеральный закон  от  02.12.1990  № 395-1  «О банках  и  банковской

деятельности» (с изменениями и дополнениями);

3. Федеральный  закон  от  29.05.1992  №  2872-1  (с  изменениями  и

дополнениями) «О залоге»

4. Федеральный  закон  от  21.07.1997  №  122-ФЗ  (с  изменениями  и

дополнениями) «О государственной регистрации прав на недвижимое

имущество и сделок с ним»;

5. Федеральный  закон  от  16.07.1998  №102-ФЗ  (с  изменениями  и

дополнениями) «Об ипотеке (залоге недвижимости)»;



6. Федеральный  закон  от  29.10.1998  №164-ФЗ  (с  изменениями  и

дополнениями) «О финансовой аренде (лизинге);

7. Федеральный  закон  от  07.08.2001  №115-ФЗ  (с  изменениями  и

дополнениями)  «О  противодействии  легализации  (отмыванию)

доходов,  полученных  преступным  путем,  и  финансированию

терроризма»;

8. Федеральный закон  от  10.07.2002 № 86-ФЗ «  О Центральном банке

Российской  Федерации  (Банке  России)»  с  дополнениями  и

изменениями;

9. Федеральный  закон  от  30.12.2004  №218-ФЗ  (с  изменениями  и

дополнениями) «О кредитных историях»;

10.Положение  Банка  России  от  13.03.1996  №36  «О  порядке

предоставления Банком России ломбардного кредита банкам»;

11. Положение   Банка  России   от  27.07.2001 №54-П  «О  порядке

предоставления  (размещения)  кредитными  организациями  денежных

средств и их возврата (погашения)»;

12.Положение Банка России от 10.02.2003 №215-П «О методике расчета

собственных средств (капитала) кредитных организаций»;

13.Положение  Банка  России  от  16.03.2004  №254-П  «О  порядке

формирования  кредитными  организациями  резервов  на  возможные

потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней задолженности»;

14.Инструкция  Банка  России  от  16.01.2004  №110-И  (с  изменениями  и

дополнениями) «Об обязательных нормативах банков»;

15.Положение  Банка  России  от  09.06.2005  №  271-П  «О  рассмотрении

документов,  представляемых  в  территориальное  учреждение  Банка

России  для  принятия  решения  о  государственной  регистрации

кредитных  организаций,  выдачи  лицензий  на  осуществление

банковских  операций,  и  видении  без  данных  по  кредитным

организациям и их подразделениям» (с изменениями и дополнениями);



16.Положение Банка России от 26.03.2007 № 302-П «О Правилах ведения

бухгалтерского  учета  в  кредитных  организациях,  расположенных на

территории Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

17.Положение  Банка  России  от  09.10.2008  №322-П  «О  порядке

направления  и  решения  налогового  органа  о  приостановлении

операций  по  счетам  налогоплательщика  организации  и  в  банке  или

решения  об  отмене  приостановления  операций  по  счетам

налогоплательщика-организации  в  банке  в  электронном  виде  через

Банк России»

Учебники и учебные пособия:

1. Афанасьева О. Н. Банковское дело: современная система кредитования:

учебник   /О.Н.  Афанасьева,  С.  Л.  Корниенко,  О.  И.  Лаврушин-  М.:

КНОРУС, 2015.

2. Банк и банковские операции/учебника под ред. О.И.Лаврушина. – М.:

КНОРУС,2014.

3. Банковские риски: учебное пособие / Н. и. Валенцева, О. Захарова, Л.

Н.  Красавин,  О.  И.  Лаврушин,  И.  В.  Ларионова,  Д.  Ляшов,  И.  Д.

Мамонова, Н. Э. Соколинская- М: КНОРУС, 2015.

4.  Банковское  дело:  учебник /под  ред.  О.И.Лаврушина.  –  М.:

КНОРУС,2014.

5. Валенцева  Н.  И Банковское  дело:  учебник  /  Н.  И.  Валенцева,  О.  И.

Лаврушин, Мамонова – М.: КНОРУС, 2015.

6. Веленцева Н. И Банковские риски: учебное пособие для ВЗУов / Н. И.

Валенцева, О. И. Лаврушин – М.: КНОРУС,2014.

7. Герасимова  Е.  Б.,  Унаян  И.Р.,   Тишина  Л.С.  Банковские  операции:

учебное пособие.– М.: Форум 2014.

8. Герасимова Е.  Б.  Тишина Л.С.,  Унаян И.Р.  Учет в  банках:  учебное

пособие.– М.: Форум 2014.



9. Деньги.  Кредит.  Банки:  учебник  /  под  ред.  В.  В.  Иванова,  Б.  И.

Соколова. – М.: Проспект, 2014.

10.Лаврушин  О.И.  Основы  банковского  дела:  учебное  пособие.–  М.:

КНОРУС, 2015.

11. Лаврушин  О.  И.  Банковские  операции:  учебное  пособие.  –

М.:КНОРУС, 2015.

12. Печникова  А.В.,  Маркова  О.И.,  Стародубцева  Е.Б.  Банковские

операции: учебник. – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2014.

13. Стародубцева  Е.Б.  Основы  банковского   дела:  учебник.  –  М.:  ИД

«Форум»: ИНФРА-М, 2015.

14. Щербакова  Г.  Н Анализ  и  оценка  банковской деятельности  /  Г.  Н.

Щербакова – М.: Вершина, 2014.

Дополнительные источники:

1.Журналы: «Банковское дело», «Деньги и кредит», «Финансы и кредит» и 

другие.

2.Вестник Банка России

Интернет-ресурсы:

1. Сайт Центрального Банка России.- http  ://  www  .  cbr  .  ru  

2. http://www.  banker  .  ru  

3. http  ://  www  .  credits  .  ru  

4. http  ://  www  .  advis  .  ru       -  «Эксперт РА»

5. http://www.  region  .  ru  

6. http  ://  www  .  arb  .  ru  

7. Официальные сайты коммерческих банков

8. www  .  consultant  .  ru  -   Справочная правовая система «Консультант Плюс»

9. Электронная библиотечная система

file:///srv/www/vhosts/online-convert.com/save/queued/a/5/d/a5dacadf-6d89-402e-9a5a-658f4534d2dd/http:%2F%2Fwww.consultant.ru-
http://www.cbr.ru/
http://www.arb.ru/
http://www.region.ru/
http://www.advis.ru/
http://www.credits.ru/
http://www.banker.ru/


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Занятия  проводятся  в  учебных  аудиториях  и  лабораториях,

оснащенных  необходимым  учебником,  методическим,  информационным,

программным обеспечением.

В  преподавании  используются  лекционно  –  семинарские  формы

проведения  занятий,  практикум,  информационно  –  коммуникационные

технологии, кейс - технологии, игровые технологии.

Освоению  данного  модуля  предшествует  изучение  дисциплины

гуманитарного,  социального  и  экономического  цикла  учебного  плана:

«История»,  «Основы философии»; математического и естественнонаучного

цикла:  «Элементы  высшей  математики»,  «Финансовая  математика»,

«Информационные  технологии  в  профессиональной  деятельности»;

профессионального  цикла:  «Экономика  организации»,  «Статистика»,

«Менеджмент»,  «Финансы,  денежное  обращение  и  кредит»,  «Правовое

обеспечение профессиональной деятельности».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

         Требования  к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих

обучение  по  междисциплинарному  курсу  и  осуществляющих  руководство

практикой:  преподаватели  ПМ  должны  иметь  высшее  образование,

соответствующие профилю специальности преподаваемой дисциплины. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты 
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели оценки результата

Формы и
методы

контроля и
оценки 

ПК 2.1. Оценивать
кредитоспособность
клиентов.

       Правильность оценки кредитоспособности
клиентов  в  соответствии  с  Положением  Банка
России  от  16.03.2004  №254-П  «О  порядке
формирования  кредитными  организациями
резервов  на  возможные  потери  по  ссудам,  по
ссудной и приравненной к ней задолженности»

                                      

- Экспертная 
оценка 
результатов 
практических
занятий
- защита 
отчета по 
практике
- экзамен 

ПК 2.2. Осуществлять
и  оформлять  выдачу
кредитов.

Точность и полнота оформления документов при
выдаче  кредита  в  соответствии  с  Положением
Банка России  от 27.07.2001 №54-П «О порядке
предоставления  (размещения)  кредитными
организациями денежных средств  и их возврата
(погашения)» 

ПК 2.3. Осуществлять
сопровождение
выданных кредитов.

Правильность  и  полнота  сопровождения
выданных  кредитов  в  соответствии  с
Положением Банка России от 16.03.2004 №254-П
«О  порядке  формирования  кредитными
организациями резервов на возможные потери по
ссудам,  по  ссудной  и  приравненной  к  ней
задолженности»,  в  соответствии  с  учетной
политикой кредитной организации.   

ПК 2.4. Проводить 
операции на рынке 
межбанковских 
кредитов.

Правильность  оформления  документов  по
операциям на  рынке межбанковских  кредитов  в
соответствии  с  Положением   Банка  России   от
27.07.2001 №54-П  «О  порядке  предоставления
(размещения)  кредитными  организациями
денежных средств и их возврата (погашения)»

ПК 2.5. Формировать
и  регулировать
резервы  на
возможные потери по
кредитам.

Правильность  формирования  и  регулирования
резервов  на  возможные  потери  по  кредитам  в
соответствии  с  Положением  Банка  России  от
16.03.2004  №254-П  «О  порядке  формирования
кредитными  организациями  резервов  на
возможные  потери  по  ссудам,  по  ссудной  и
приравненной к ней задолженности».



Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  должны

позволять  проверять  у  обучающихся  не  только  сформированность

профессиональных  компетенций,  но  и  развитие  общих  компетенций  и

обеспечивающих их умений.

Результаты 
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и
методы

контроля и
оценки 

ОК 1. Понимать  сущность  и
социальную  значимость  своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

Видение  сущности  и  социальной
значимости  профессии
банковского служащего.

Интерпретация

результатов

наблюдений за

деятельностью

обучающегося в

процессе

освоения

образовательной

программы.

Рефераты,

доклады,

внеаудиторная

работа

ОК 2. Организовывать
собственную  деятельность,
выбирать  типовые  методы  и
способы  выполнения
профессиональных  задач,
оценивать  их  эффективность  и
качество.

Умение  организовать
собственную  деятельность,
владеть информацией, определять
цели  и  выбирать  пути  их
решения.

ОК 3. Принимать  решения  в
стандартных  и  нестандартных
ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

Обладать  способностью  решать
социально значимые проблемы.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и
использование  информации,
необходимой  для  эффективного
выполнения  профессиональных
задач,  профессионального  и
личностного развития.

Применение  в  своей
профессиональной  деятельности
нормативно-правовых
документов.

ОК 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

Активно владеть информационно
–  коммуникационными
технологиями  в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать  в  коллективе  и
команде,  эффективно  общаться
с коллегами,  руководством,
потребителями.

Владение  навыками  работы  в
команде,  уметь  общаться  с
коллегами,  руководством  и
клиентами.

ОК 7. Брать  на  себя
ответственность за работу членов
команды  (подчиненных),
результат выполнения заданий.

Обладать  чувством
ответственности  в  принятии
решений в различных ситуациях.

ОК 8. Самостоятельно
определять  задачи

Уметь  определять  задачи
профессионального  и



профессионального  и
личностного  развития,
заниматься  самообразованием,
осознанно  планировать
повышение квалификации.

личностного развития, заниматься
самообразованием.  Самоанализ  и
коррекция  результатов
собственной работы.

ОК 9. Ориентироваться  в
условиях  частой  смены
технологий  в профессиональной
деятельности. 

Оперативно реагировать на смену
технологий,  стремиться  к
повышению квалификации.

ОК 10. Развивать  культуру
межличностного  общения,
взаимодействия  между  людьми,
устанавливать  психологические
контакты  с  учетом
межкультурных  и  этнических
различий.

Обладать  чувством
толерантности.

ОК 11. Знать  правила  техники
безопасности,  нести
ответственность  за  организацию
мероприятий  по  обеспечению
безопасности труда.

Умение нести ответственность за
организацию  мероприятий  и
обеспечивать безопасные условия
труда.
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