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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05. Трудовое право

1.1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины ОП.05.  Трудовое  право

является частью  основной профессиональной образовательной программы в

соответствии  с  ФГОС  по  специальности  (специальностям)  СПО   40.02.01

Право и организация социального обеспечения.

1.2  Место  дисциплины  в  структуре  основной   профессиональной

образовательной программы:
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Учебная дисциплина  ОП.05. Трудовое право  по специальности СПО

40.02.01  Право  и  организация  социального  обеспечения является

общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному

циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины — требования к результатам освоения
дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

-  анализировать  и  решать  юридические  проблемы  в  сфере  трудовых

отношений;

-  анализировать  и  готовить  предложения по совершенствованию правовой

деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-  нормативно-правовые  акты,  регулирующие  общественные  отношения  в

трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- трудовые права и обязанности граждан;

- права и обязанности работодателей

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров.

1.4.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 224 часа, в том числе:

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 150 часов;

 самостоятельной работы обучающегося 74 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 224
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 150
в том числе:
     практические занятия 54

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 74
Итоговая аттестация проводится 
в 3 семестре – в форме дифференцированного зачета
в 4-семестре в форме экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05. Трудовое право

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4

Раздел 1
Трудовое право и

трудовые
правоотношения.

41/38

Тема 1.1.
Трудовое право как

отрасль права,
Предмет, метод

трудового права,
трудовые

правоотношения

Содержание учебного материала

2

2
Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда и его содержание. Понятие трудового
права и его место в общей системе российского права. Понятие трудового права как отрасли права. Предмет и метод
трудового  права.  Сфера  применения   трудового  права,  его  отличие  от  других  отраслей  права.  Понятие  трудового
правоотношения.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме: Сфера применения  трудового права, его отличие от других отраслей права
Составление таблиц

1

Тема 1.2.
Источники

трудового права

Содержание учебного материала

2

2
Понятие и виды источников трудового  права.  Классификация источников трудового  права.  Международно-правовое
регулирование в сфере  труда.  Конвенции и рекомендации МОТ.  Конституция России.  Трудовой кодекс РФ. Законы
Российской  Федерации  и  подзаконные  нормативные  акты.   Законы  и  подзаконные  нормативные  акты  субъектов
Российской Федерации. Особенности локальных актов и их дифференциация. Действие источников трудового права в
пространстве, во времени и по кругу лиц.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме: Действие источников трудового права в пространстве, во времени и по кругу лиц.

1

Тема 1.3.
Принципы трудового

права

Содержание учебного материала

2

2
Понятие  принципов  права.  Общеправовые,  межотраслевые  и  отраслевые  принципы  права.  Основные  принципы
регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений. Международно-правовые принципы
регулирования трудовых отношений.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.
Составление таблиц

2

Тема 1.4.
Граждане – как

субъекты трудового
права

Содержание учебного материала

2

2
Общая  характеристика  субъектов  трудовых  отношений.  Индивидуальные  и  коллективные  субъекты  трудовых
отношений.   Общая  характеристика  и  содержание  правового  статуса  субъектов  трудового  права.  Понятие  трудовой
правосубьектности.  Работник как субъекты трудового права. 
Практическое занятие 
Решение ситуационных задач: Содержание правового статуса субъектов трудового права.
Составление таблиц

2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Содержание учебного материала 2 2
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Тема 1.5.
Организации – как
субъекты трудового

права

Особенности правового статуса работодателя - физического лица. Организации в качестве субъектов трудового права.
Общественные организации как субъекты трудового права.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме: Субъекты трудового права.

2

Тема 1.6.
Права профсоюзов в

сфере трудовых
отношений.

Содержание учебного материала

2

2
Понятие  профсоюзов.  Роль  профсоюзов  в  трудовых  правоотношениях.  Общая  характеристика  правового  статуса
профсоюзов  в сфере труда. Классификация прав профсоюзов. Гарантии прав профсоюзов. Ответственность профсоюзов.

Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по теме: Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Изучение ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности"

2

Тема 1.7.
Коллективные

договоры и
соглашения.

Содержание учебного материала

2

2
Понятие  коллективного  договора.  Стороны  коллективного  договора  и  их  представители.  Процедура  подготовки  и
заключения  коллективного  договора,  ее  стадии.  Сроки  заключения  коллективного  договора  и  срок  его  действия.
Содержание  коллективного  договора.  Контроль  за  выполнением  коллективного  договора.  Ответственность  по
законодательству о коллективных договорах и соглашениях. Трехсторонние коллективные соглашения. Их содержание и
отличительные  особенности.  Виды  коллективных  соглашений:  Генеральное,  региональные,  отраслевые,
территориальные. Ответственность сторон социального партнерства.
Практическое занятие 
Оформление  коллективного договора. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме: виды коллективных договоров.

2

Тема 1.8.
Правоотношения в

сфере трудового
права

Содержание учебного материала
2

2
Понятие  и система  правоотношений в  трудовом праве.  Понятие  трудового  правоотношения,  его  субъекты.  Отличие
трудового правоотношения от смежных гражданско-правовых отношений. Содержание трудового правоотношения.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Составление таблиц.

1

Тема 1.9.
Социальное

партнерство в сфере
трудового права

Содержание учебного материала
2

2

Общие понятия социального партнерства. Стороны, органы, система и формы социального партнерства. Коллективный 
договор. Социально-партнерские соглашения.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Составление таблиц.

1

Раздел 2. 
Трудовой договор 73

Тема 2.1.
Понятие, содержание
трудового договора

Содержание учебного материала
2

2
Понятие, стороны, содержание трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров. 
Виды трудового договора. Совместительство. 
Практическое занятие 
Оформление  работника  на работу по совместительству.

2
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Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Составление срочного трудового договора

1

Тема 2.2.
Заключение

трудовых договоров

Содержание учебного материала

2
Общий порядок заключения  трудового договора. Документы необходимые для трудоустройства на работу. Трудовая 
книжка. Испытание при приеме на работу и его юридическое значение. Медицинское освидетельствование при приеме 
на работу. Формы трудового договора.
Практическое занятие
Оформление принятия на работу и заключение трудового договора. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме: заключение трудового договора.

2

Тема 2.3.
Понятие, виды

переводов.
Изменение условий

труда

Содержание учебного материала

2

2
Понятие и виды переводов на другую работу. Отличие переводов от перемещения. Временные переводы по 
производственной необходимости и в соответствии с медицинским заключением. Изменение условий трудового 
договора. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение договора по инициативе работодателя. 
Особенности заключения и расторжения трудового договора с  отдельными категориями работников по ФЗ « О 
государственной гражданской службе», ФЗ «О прокуратуре РФ» и т.д.
Практическое занятие 
Оформление перевода на другую работу 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме: изменение условий трудового договора.

2

Тема 2.4.
Основы правового

регулирования
рынка труда и

занятости

Содержание учебного материала

2

2

Понятие рынка труда, занятости, трудоустройства и права граждан в области занятости.  Принципы, лежащие в основе
законодательства об обеспечении занятости населения. Обеспечение равных возможностей всем гражданам в реализации
их права на свободный выбор занятий.
Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по теме: права граждан в области занятости. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017 1

Тема 2.5.
Занятость и

трудоустройство

Содержание учебного материала

2

2
Правовой статус безработного. Пособие о безработице. Подходящая работа, условия ее подыскания и предоставления.
Гарантии и компенсации безработным гражданам. Условия, при которых пособие по безработице не выплачивается или
его размер снижается.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме: Пособие о безработице.

1

Тема 2.6.
Расторжение

трудового договора
по инициативе

работника.

Содержание учебного материала

2

2

Основания изменения трудового договора и порядок его оформления.  Основания и порядок расторжения трудового
договора. Выплата выходного пособия при увольнении. Правовые последствия незаконного увольнения

Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по теме: основания изменения трудового договора. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017 2
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Тема 2.7.
Расторжение

трудового договора
по инициативе
работодателя.

Содержание учебного материала

2

2

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  Основание и порядок расторжение трудового договора по
инициативе работодателя

Практическое занятие 
Оформление расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме:  расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  

2

Тема 2.8.
Расторжение

трудового договора
по обстоятельствам

независящим от
воли сторон

Содержание учебного материала
2

2

Основания  для  расторжения  трудового  договора  по  обстоятельствам  независящим  от  воли  сторон.  Последствие
расторжения трудового договора по обстоятельствам независящим от воли сторон.
Практическое занятие 
Решение ситуационных задач по теме: Расторжение трудового договора по обстоятельствам независящим от
воли сторон

2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017 2

Тема 2.9.
Понятие

рабочего времени.

Содержание учебного материала

2

2
Понятие  рабочего времени по трудовому праву. Методы и значение правового регулирования рабочего времени. Виды
рабочего  времени.  Рабочее  время  нормальной  продолжительности.  Сокращенное  рабочее  время.  Неполное  рабочее
время.  
Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по учету и режиму  рабочего времени. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Составление таблиц

2

Тема 2.10.
Виды режимов

рабочего времени

Содержание учебного материала
2

2
Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Виды режимов рабочего времени. Ненормированный режим
труда. Работа в режиме гибкого рабочего времени и сменная работа. Сверхурочная работа. Дежурства.
Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по учету и режиму  рабочего времени. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Тема 2.11.
Время отдыха

Содержание учебного материала
2Понятие и виды времени отдыха.  Понятие и виды отпусков,  их продолжительность.  Выходные и праздничные дни.

Выходные дни.
Практическое занятие 
Порядок оформления отпусков. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Тема 2.12. Содержание учебного материала

2
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Профессиональная
подготовка,

переподготовка и
повышение

квалификации
работников

2
Права и обязанности работодателя  по подготовке и переподготовке кадров. Право работников на профессиональную
подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.

1

Тема 2.13.
Ученический

договор

Содержание учебного материала

2 2
Ученический  договор.  Формы  ученичества.  Виды  ученичества.  Оплата  ученичества.  Основания  расторжения
ученического договора.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.
Составление ученического договора.

1

Тема  2.14.
Защита

персональных
данных

Содержание учебного материала

2
Права работников на защиту персональных данных.  Понятие и состав персональных данных. Обработка персональных
данных работника.  Общие требования, предъявляемые к обработке персональных данных. Обязанности работодателя по
оформлению, хранению и при передаче персональных  данных работника.

Практическое занятие :
Обработка персональных данных работника. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Раздел 3.
Трудовой

распорядок.
Дисциплина труда

12

Тема 3.1.
Правовое

регулирование
дисциплины  труда

Содержание учебного материала
2

2
Понятие и виды трудовой дисциплины.  Понятие, виды, условия  и порядок привлечения работников к дисциплинарной 
ответственности. 
Практические занятия
Оформление приказов о наложении дисциплинарного взыскания 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме: привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

2

Тема 3.2.
Поощрения за

добросовестный труд

Содержание учебного материала
2

2

Поощрения за труд. Меры поощрения. Порядок применения поощрений. Награждение государственными наградами.
Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по теме: Порядок применения поощрений.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Раздел 4.
Заработная плата.

28

12



Компенсационные
выплаты
Тема 4.1.

Система заработной
платы

Содержание учебного материала 6
Понятие заработной платы и методы ее  правового  регулирования.  Система  заработной платы.  Нормирование труда.
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 2

Понятие тарифной системы и оплаты труда рабочих.  Тарифная сетка. Межрайонное регулирование заработной платы.
Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. Индексация оплаты труда. Оплата
труда применяемого  в особых условиях труда

2

Оплата  при  отклонении  от  нормальных  условий  труда,  при  выполнении  работ  различных  квалификации,   при
совмещении профессий и выполнения обязанностей временно отсутствующих работников. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.
Решение ситуационных задач по теме: Нормирование труда.

6

Тема 4.4.
Удержания из

заработной платы

Содержание учебного материала
2

2
Удержания  из  заработной  платы:  основания  и  порядок.  Размеры  удержаний  из  заработной  платы.   Ограничения
удержаний из заработной платы

Практическое занятие 
Оформление удержания из заработной платы 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 1

Тема 4.5.
Гарантированные

выплаты

Содержание учебного материала

2Понятие гарантий и гарантийных выплат.  Гарантии за выполнении работником государственных или общественных 
обязанностей. Гарантии при  подготовке и повышении  квалификации с отрывом от производства. Гарантийные выплаты 
для работников-избирателей и рационализаторов.
Практическое занятие 
 Оформление гарантийных выплат работнику. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Тема 4.6.
Компенсационные

выплаты и их виды

Содержание учебного материала

2

2
Компенсационные выплаты при командировках. Компенсационные выплаты при переезде на работу в другую местность.
Компенсация за износ инструментов, транспортных средств, принадлежащих работнику.

Практическое занятие 
Оформление компенсационных выплат. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 1

Раздел 5.
Материальная

ответственность
12

Тема 5.1.
Понятие и виды
материальной

ответственности
работодателя

Содержание учебного материала

2
Общая  характеристика  материальной  ответственности  как  одного  из  видов  юридической  ответственности.  Виды
материальной ответственности . Материальная ответственность работодателя за вред причиненный работнику. Порядок
и условия возмещения вреда, причиненный работнику.
Практические занятия 
 Решение ситуационных задач по теме: Материальная ответственность работодателя за вред причиненный работнику. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2
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Тема 5.2.
Понятие и виды
материальной

ответственности
Работника.

Содержание учебного материала

2

2
Материальная ответственность работника за вред причиненный работодателю: понятие и условия. Виды материальной
ответственности  работников.  Определение   размера  работника  вреда  и  порядок  его  возмещения.  Компенсация
материального вреда.
Практическое занятие 
Составление  договора о полной материальной ответственности. 2

Самостоятельная работа обучающихся     Систематическая проработка конспектов занятий.  2
Раздел 6.

Охрана труда
10

Тема 6.1.
Охрана труда в
организациях

Содержание учебного материала

2
Организация охраны труда на производстве и обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. Ответственность работодателя за нарушение законодательства по охране труда.
 Порядок и сроки расследования несчастных случаев на производстве.  Права инспектора федеральной инспекции труда 
по расследованию несчастных случаев и оформлению материалов
Практическое занятие 
 Оформление материалов расследования несчастных случаев. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Тема 6.2.
Основания, условия,

виды страховых
выплат

Содержание учебного материала

2Обязательное социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Основания и условия назначения страховых выплат. Виды и размер страховых выплат. Порядок и сроки 
назначения страховых выплат. 
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.
Решение ситуационных задач по теме: порядок и условия назначения страховых выплат.

2

Дифференцированный зачет

Раздел 7.
Особенности

регулирования труда
отдельных категорий

работников

6

Тема 7. 1
Правовое

регулирование труда
женщин и лиц с

семейными
обязанностями

Содержание учебного материала

2

2

Особенности регулирования труда и случаи их установления. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями.. Труд 
работников, имеющих больных членов семьи и детей-инвалидов.

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Изучение практики Верховного суда РФ по вопросам регулирования 
труда женщин.

1

Тема 7.2
Правовое

регулирование
охраны труда лиц до

18 лет

Содержание учебного материала 2 2
Дополнительные гарантии по охране труда лиц моложе 18 лет. Дополнительные гарантии по охране труда инвалидов 
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач  по теме: правовое регулирование труда лиц до 18 лет.

1

Раздел 8 3
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Защита трудовых
прав работников

Тема 8.1.
Общие положения о

защите трудовых
прав и свобод

Содержание учебного материала
2

2
Право работников на защиту в отношениях с работодателями. Способы защиты трудовых прав и свобод работников.

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017
Решение ситуационных задач по теме: способы защиты трудовых прав и свобод работников.

1

Раздел 9
Государственный

контроль за
соблюдением

трудового
законодательства

8

Тема 9.1.
Государственный

надзор  и контроль  в
системе защиты
трудовых прав

работников

Содержание учебного материала
2

2
Государственный надзор  и  контроль  в  системе защиты трудовых прав работников.  Федеральная  инспекция труда.
Специально уполномоченные органы – федеральные надзоры.

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме: права Федеральная инспекция труда. 1

Тема 9.2.
Защита трудовых

прав.

Содержание учебного материала

2Полномочия  профсоюзов  по  защите  прав  работников.  Полномочия  профсоюзов  в  правотворчестве.  Полномочия
профсоюзов в правоприменении. Полномочия профсоюзов по контролю за соблюдением трудового законодательства.
Полномочия профсоюзов при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по теме: Полномочия профсоюзов по контролю за соблюдением трудового 
законодательства.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 1

Раздел 10
Трудовые споры

16

Тема 10.1
Индивидуальные
трудовые споры

Содержание учебного материала
2Понятие,  виды  трудовых  споров.  Органы,  рассматривающие  трудовые  споры.  Полномочия,  порядок  образования  и

порядок работы КТС
Практическое занятие
 Составление искового заявления о восстановлении на работе. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 2

Тема 10.2
Коллективные

трудовые споры

Содержание учебного материала

2

2
Порядок  разрешения   коллективных  трудовых  споров.  Понятие  коллективного   трудового   спора.  Выдвижение  и
рассмотрение требований работников и их представителей. Примирительные процедуры. Рассмотрение коллективного
трудового спора с участием посредника. Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора. 
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Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по теме:  порядок разрешения  коллективных трудовых споров. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 1

Тема 10.3.
Забастовка

Содержание учебного материала

2
Понятие забастовки. Объявление о проведении забастовки. Орган, возглавляющий забастовку. Обязанности в связи с
проведением забастовки. Незаконные забастовки. Гарантии и  с  правовое  положение работников в связи с проведением
забастовки. Локаут.

Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций по теме: порядок объявления забастовки. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий.  Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017. 1

Раздел  11
Юридическая

ответственность за
нарушение трудового

законодательства

7

Тема 11.1.
Понятие

юридической
ответственности.

Содержание учебного материала
2

2
Понятие  юридической  ответственности.   Понятие  трудового  правонарушения.  Ответственность  за  нарушение
законодательства о труде и об охране труда.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий
Решение ситуационных задач по теме:  Ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда.

1

Тема 11.2.
Виды  юридической

ответственности.

Содержание учебного материала

2

2

Административная  ответственность  за  нарушение  трудового  законодательства  в  области  труда.  Уголовная
ответственность  за нарушение трудового законодательства в области труда. Гражданско-правовая ответственность за
нарушение трудового законодательства в области труда.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Учебник Певцова Е.А. Трудовое право, Юстиция, 2017.
Решение ситуационных задач по теме: Уголовная ответственность  за нарушение трудового законодательства в области 
труда.

2

Раздел 12
Международное
трудовое право

8

Тема 12.1.
Международно-

правовое
регулирование труда

Содержание учебного материала

2

2

Понятие международно-правового регулирования труда и его субъекты . Международно-правовое регулирование актами 
МОТ занятости, условий и охраны труда.
Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий. Изучение Конвенция МОТ 1983 г. № 159 « О профессиональной 
реабилитации и занятости инвалидов»

1

Содержание учебного материала 2
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Тема 12.2.
Основные права

человека в области
труда

Право на труд. Запрет принудительного труда. Право на ассоциацию. Права представителей трудящихся на предприятии.
Право на коллективные переговоры. Право на забастовку.

Практическое занятие 
Решение правовых ситуаций 2

Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий 1

Экзамен

Всего: 224/221

17



3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому

обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета

трудового права,  библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- нормативно-правовая литература;

- комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Нормативные акты:

1. Конституция РФ от 12.12.93 г. // Электронная справочная правовая система

«Консультант Плюс»

2. Закон  РФ  «О  занятости  населения  в  РФ»  от  19.04.91  №1032-1   //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

3. ФЗ РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98. №125-ФЗ  //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

4. ФЗ РФ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» от 25.07.02

№  115  ФЗ   //  Электронная  справочная  правовая  система   «Консультант

Плюс»

5. ФЗ  РФ  «Об  объединениях  работодателей»  от  27.11.2002  №156-ФЗ   //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»



6. ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

от 12.01.96 г.   //  Электронная  справочная  правовая  система  «Консультант

Плюс»

7. ФЗ РФ « О социальной защите граждан. Занятых на работах с химическим

оружием»  от  14.10.14  г.  №  136  ФЗ//  Электронная  справочная  правовая

система «Консультант Плюс»

8. ФЗ РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.12. г. № 273 ФЗ  

9. ФЗ  РФ  «О  государственной  гражданской  службе  РФ»  от  27.07.04  г.  //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

10. ФЗ РФ « О системе государственной службы РФ» от 27.05.03 г. 

11. ФЗ РФ «О донорстве крови и ее компонентов» от 20.06.12 г. № 125 ФЗ //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

12. ФЗ  РФ  «Об  информации,  информационных  технологиях  и  защите

информации» от 27.07.06 г. № 149 ФЗ  // Электронная справочная правовая

система «Консультант Плюс»

13. ФЗ РФ. ''Об акционерных обществах'' от 24.11.95г. с изм. от 22.12.14 г. //

Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

14. ФЗ РФ « Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.98 г.

№ 14 ФЗ  // Электронная справочная правовая система «Консультант Плюс»

15. Перечень  должностей  и  работ,  замещаемых  или  выполняемых

работниками,  с  которыми  работодатель  может  заключать  письменные

договоры  о  полной  индивидуальной   или  коллективной  (бригадной)

материальной  ответственности  за  недостачу  вверенного  имущества»  -

Постановление Минтруда и Социального развития от 31.12.02 г. № 85

16. Список  производств,  цехов,  профессий,  должностей  с  вредными

условиями труда,  работа в которых дает право на дополнительный отпуск

или  сокращенный  рабочий  день,  утвержденный  постановлением

Государственного Комитета Совета министров СССР по вопросам труда и

заработной  платы  и  Президиума  Всесоюзного  Центрального  Совета

Профессиональных Союзов от 25.10.74 г. № 298/П- 22



17.  О трудовых книжках: Постановление Правительства РФ от 16.04.03 г. №

225

18. Об  утверждении  Перечня  тяжелых  работ  с  вредными  или  опасными

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда

женщин:  Постановление правительства РФ от 25.02.99 г. № 162

19. Об  утверждении  порядка  регистрации  безработных  граждан:

постановление Правительства РФ от 22.04.97 г. № 458

20. Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе

восемнадцати  лет  при  подъеме  и  перемещении  тяжестей  вручную:

Постановление Минтруда РФ от 07.04.99 г. № 7

21. Единый  квалификационный  справочник  должностей  руководителей,

специалистов и служащих, утвержден Постановлением Минтруда России от

21.08.98 г. № 37 с дополнениями

22. Единый  тарифно-квалификационный  справочник  работ  и  профессий

рабочих, утвержден Постановлением Минтруда России от 10.11.92 г. № 31 с

изм. и дополнениями

23. Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  17.03.04  г.  №  2  «О

применении судами РФ Трудового Кодекса РФ»

Основные источники:

1. Трудовое право: Учебник / Е.А. Певцова, Юстиция, 2017. – 206 с.

2. Трудовое  право:  Учебник  /  В.М.Лебедев,  Д.В.Агашев,  А.А.Белиние,

А.В.Дворецкий;  под  ред.  В.М.Лебедева.-  М.:  Норма:  НИЦ  Инфра-М,

2013.-464с  

Дополнительная литература:

Практика Верховного суда РФ.  

Интернет – ресурсы:

1. Институт «Открытое общество»: http://www.osi.ru

2. Институт  научной  информации  по  общественным  наукам  РАН:

http://www.inion.ru

3. Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru

http://www.rsl.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.osi.ru/


4. Правовая система ГАРАНТ: http://www.garant.ru

5. Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru

6. Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ: http://www.vestnik-vas.ru

http://www.ecoteco.ru/library/magazine/2/ecology/osnovnye-ponyatiya-i-obschie-

polozheniya/

7. Высший Арбитражный суд РФ www  .  arbitr  .  ru   

8. «Все  о  праве».  Портал  предназначен  для  студентов-юристов,

преподавателей и всем тем, кто интересуется юриспруденцией [Электронный

ресурс]. – Режим доступа:   www.allpravo.ru/

9.  «Права человека в России». Один из крупнейших ресурсов по правам

человека  в  российском Интернете,  Международные  документы по  правам

человека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:   www.hro.org/

10. Сервер органов государственной власти [Электронный ресурс]. – Режим

доступа: http://www.gov.ru/

11. Сервер правовой информации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:

http://www.legal.ru/

12. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»   [Электронный

ресурс]. – Режим доступа:  www.law.edu.ru/

http://www.legal.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.hro.org/
http://www.allpravo.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.ecoteco.ru/library/magazine/2/ecology/osnovnye-ponyatiya-i-obschie-polozheniya/
http://www.ecoteco.ru/library/magazine/2/ecology/osnovnye-ponyatiya-i-obschie-polozheniya/
http://www.vestnik-vas.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,
а  также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий,  проектов,
исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения 

Умения:
применять на практике нормы трудового
законодательства;

Экспертная  оценка  практических
работ

анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере трудовых отношений;
анализировать  и  готовить  предложения
по  совершенствованию  правовой
деятельности организации;

Знания:
нормативно-правовые акты, 
регулирующие трудовые отношения 

Устный,  письменный опрос.
Дифференцированный зачет
Экзамен

содержание  российского  трудового
права;
трудовые права и обязанности граждан;
права и обязанности работодателей;
виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
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